AUSWAHLKRITERIEN FUR LE-PROIEKTFORDERUNGEN

23 AUSTAUSCHPROGRAMME UND BETRIEBSBESICHTIGUNGEN
{(EXKURSIONEN) FUR LAND- UND FORSTWIRTINNEN BZW.
LAND-UND FORSTWIRTE (1.3.1.)

23.1' BESCHREIBUNG DES AUSWAHLVERFAHRENS ZU VORHABENSART 1.3.1.

Nur die.vom BMNT auf Basis eines Auswahlverfahrens anerkannten Bildungsanbieter sind berechtigt.
Bildungsvorhaben zur Férderung einzureichen. In der Programmperiode sind mehrere Auswahlverfatiten
_fiir Bildungsanbieter vorgésehen.

Fiir die Abwickiung von Austauschprogrammen-wird ein Arnbieter auf Bundesebene ausgewihit. Dieser
muss zur Information ein nach Lindern und Produktionssparten gegliedertes webbasiertes Vetrzeichnis von
Austauschbetrieben fithren.

Die Auswah! der Vorhabien erfolgt nach Verfahiren 1 (Gebiocktes Verfahren). Es sind mindestens zwei
Auswahlverfahren pro Jahr vorgesehen. Die Stichtage werden von der Bewilligenden Stelle vorab verdf-
fentlicht.

Die Bewilligende Stelle kann fiir die Darchfithrung des Auswahlverfahrens auf ein Expertengremium zu-
riickgreifen.

Die Mindestpunkteanzah| betrdgt 16 Punkie.
23.2 BESCHREIBUNG DER AUSWAHLKRITERIEN ZU VORHABENSART 1.3.1.
1. Kriterium 1: Vorliegen-einer. Bedarfserhebung.

Eine Erhebung des Bildungsbedarfs ist vor allem fiir die Entwicklung von neuen Vorhaben von zentraler
Bedeutung. Durch eine Bedarfserhebung werden die Anliegen urid Bediirfnisse einzelner Zielgruppen er-
mittelt, Darauf aufbauend kdnnen zielgruppenerientierte Bildungsangebote erstetlt und umgesetzt werden.
Dies unterstiitzt die' Akzeptanz und den Erfolg van, QualifiziesungsmaBniahmen.

~ 2 Punkie sirid zu vergeben, werin die Bedarfserhebung auf einer Kundenbefragung oder auf Eva-
luierungen und Schlussfolgerungen aus Vorgingerprojekten beruht; gilt auch fiir verpflichtende
Qualifizi¢tungsmaBnahmen gernah Kriteriuri 11, fir die keiné zusatzliche Bedarfserhebung er-
forderlich ist.

- 1 Punkt wird vergeben, wenn der Bedarf beschrieben wird und sich auf Einschitzungen von Ex-
pectinnen und Experten, Beraterinnen und Beratern oder eines Bildungsbeirats stiitzt.

— 0 Punkte, wenn keine Bedarfserhebung vorhanden ist,
2. Kriterium 2: Zielgruppenorientierung

Das Vorhaben ist innerhalb des forderfihigen Personenkreises auf bestimmte Zielgruppen ausgerichtet und
dies ist im Antrag nachvollziehibar beschrieben,

- 3 Punkte'sind zut vérgeben, wenn die Zielgruppe genau und-eindeutig spezifiziert ist.
— 1 Punkt ist zu vergeben; wenn eine breite und nicht klar spezifizierte Zielgruppe beschrieben ist.

— 0 Punkte, wenn die Zielgruppenorientierung nicht klar erkennbar ist.
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3. Kriterium 3; Thema, Strategie im iibergeordneten Interesse des Bundes bzw.
bundesweites Thema

Themen bzw. Vorhaben int ibergeordneten Interesse des BMNT und bundesweit festgelegte Themen,
Schwerpunkte sowie: Bi.Idungs kampagnen, die auf Landes- bzw. Bundéseberne umgesetzt-werden (z. B.
Arbeitskreise mit Kennzahlenvergleichen fiir die Starken-Schwichen-Analyse von Betrieben und Zertifi-
katslehrginge), werden im Auswahlverfahren mit einer hdheren Punktezahl bewertet, da sie prioritirzu
betrachten sind. Die Liste mit diesen Themen; Schwerpunkten oder Strategien wird 'vom BMNT den Bewil-
ligenden Stellen zur Verfiigung gesteilt,

Bei diesem Kriterium kéinen folgende.Punkte. verseben werden:

— 5.Punkte fiir Vorhaben, bei-denen Themen und Strategien im iibergeordneten Interesse des Buri-
des umgesetzt werden.

- 3 Punkte firr Vorhaben zur U'ms_ctzung__ von bundesweit festgelegten Themen,

~ 2 Punkte fiir Projekte, die-auf Landesebene umgesetzt werden und bei denen es keinén Bezug zu
einem Thema im {ibergecrdneten Interesse des Bundes bzw. zu einem bundesweit festgelegten
Thema gibt.

— 0 Punkte, wenn keines der vorher genannten Kriterien zitriffi.
4. Kriterium 4: Beitrag za den Querschnittszielen (Innovation, Klima, Umwelt)

Der Beitrag 'des Bildungsvorhabens zu den Querschnittszielen Innovation, Umwelf, Einddmmung des: Kli~
mawandels und Anpassung-an dessen Auswirkungen wird bewertet. Anzustreben ist, dass diese Aspekte in
den Viorhaben Beriicksichtigung findén.

-4 Punkte, wenn ein Beitrag zu zwei Querschnittszielen vorgesehen ist.

~2 Punkte, wenn ein Beifrag zu einem Querschnittsziel vorgesehen ist.

— 0 Punkte, wenn kein Beitrag zu den Querschnittszielen vorgesehen und beschrieben ist,
3. Kriterium 5: Voraussichtliche Wirkung bzw. zu erwartender Nutzen.

Die voraussichiliche Wirkung und derzu erwartende Nutzen fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind
im-Antrag darzulegen. Die Vergabe von O Punkten ist nicht vorgesehen,

— 4 Punkte, wenn.das Verhaben einen hohen Nutzen bzw. eine hohe Wirkung fiir die Teilnehme-
rinnen.und Teilnehmer verspricht, Dies ist dann-der Fall, wenn das Vorhaben sehr praxisgerecht.
ausgerichtet wird, raseh umsetzbare Ergebnisse bzw, Erkenntnisse, einén dauerhaften Nutzen und
Jangfristige ' Wirkungen bei den Teilnehinerinnen und Teilnehmern erwarten: lisst.

- 2 Punkté, wenn durch:das Vorhaben voraussichtlich ein mittlerér Nuizen bzw. eine mittlere Wir-
kung bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern entsteht.

1 Punkt, tvénn das Vorhaben nur einen kleinen Nutzen bzw. eine gefinge Wirkung bei den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern verspricht. Dies ist dann der Fall, wenn das Vorhaben nur geringe
Verhesserungen, schwer in die Praxis umsetzbare Ergebuisse, wenig weiterfiihrende Impulse und
nuir einen kurzfristigen Nutzen bei den Tetlnelimerinnen und Teilnehmern erwarten lisst.
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6. Kriterium 62 Beitrag zur Unterstiitzung weiterer EU-Priorititen bzw.
Schwerpurktbereiche

In Abhsingigkeit vom erwarteten Beitrag des Vorhabens zur Unterstiitzung der Zielerreichung weiterer
Prioritten bzw. Schwerpunktbereiche erfolgt eine gesonderte Bewertung. Die Vergabe von 0 Punkten ist
nicht vorgesehen.

~ 3 Punkte: Hohe Unterstiitzung

- 2 Punkte: Mittlere Unterstiitzung

— 1 Punkt: Niedrige Unierstiitzung

7. Kriterium 7: Wirkungsbereich
Ein breiter Wirkungsbergich wird hoher bewertet als ein nur auf eine Region beschriinkter Wirkungsbe-
reich. Vorhaben mit einem breiten Wirkungsbereich sind kostengiinstiger und effizienter in der Abwick-

lung, Die Vergabe von O Punkten ist nicht vorgesehen.

~ 3 Punkte fiir bundesweite Vorhaben bzw: wenn ein Vorhaben in mindestens 3 Bundeslindern
umgesetzt wird.

~ 2 Purkte, wenn sich der Wirkungsbereich auf das ganze Bundesland erstreckt.

- I Punkt, wenn der Wirkungsbereich.des Veorhabens nur regional ist.

8. Kriterium 8: Chaneengleichheit
‘Wenn die Chancengleichheit bei der Gestaltung von zielgruppen- und gleichstellun gsorientierten Angebo-
ten hinsichtlich Inhalt, Untertagen und Methodik/Didaktik beachtet wird, stehen 2 Punkte zur Vergabe zur
Verfligung.

9. Kriterium 9: Barrierefreiheit (gi]t nur Betriebsbesichtigungen)
Die barrierefreie Gestaltung von Vorhaben wird mit zusitzlich einem Punkten honoriert.

10. Kriterium 10: Effizienz der Forderung

Hier wird die Angemessenheit des Verh#ltnisses zwischen éingesetzten Ressourcen (Forderung) und den zu
erwartenden Ergebnissen bewertet. Daftir kéhinen maximal 4 Punkte vergeben werden.

{1, Kriterium 11: Verpflichtende Bildungsmafinahmien (gitt nur fiir Betricbsbesichtigungen)
Verpilichtende Weiterbildung fiir: bestimmte MaBrahivien des Programms LE 14-20 (z. B. OPUL) sowie

zur Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen vorgeschriebene BildungsmaBnahmen. (z. B. TGD} sind
verrangig umzusetzen. Dafiir sind 2 Punkte mdglich.

Hinweis zur Projektieihung bei Punktegleichstand: Bei Punktegleichstand wird jenes:Projekt vorgereiht,
welches beim Auswahlkriterium 3 die hhere Punkteanzah! aufweist. Im Falle eines Punktegieichstands bei
Kriteriwm 3 entscheidet die hshere Punktezah) bei Kriterium 10 iiber die Vorreitiung, Gibt-es auch hijer
einen Punktegieichstand, ist die bessere Bewertung bei Kriterium 5 maBgebend fiirdie Vorreihung.
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2.33 TABELLE ZU DEN AUSWAHLKRITERIEN EINSCHLIESSLICH PUNKTESCHEMA
ZU VORHABENSART [.3.1.

nd- und Forstwirtinnen bzw. Land

Das zur Auswahl steherde Projekt iuss mindestens 16 von 33 méglichen Punkten erreichen,
damit eineé. ELER-Kofinanziérung maglich ist.

Bedarfserhebung durch Kun-
denbefragimg ist vorhanden
{(z. B. Bedarfs- und Evatuie-
rungsstudie, Schlussfolgerun-
gen aus Evalnierungen von
Vorgangerprojekten) — gilt
auch fir verpflichtende Wei-
terbildungskurse gemi8 Krite-
Fium 11 Antrag/Projekt-
Bildungsbedarf liegt in Form beschreibung
einer Beschreibung vor und
stiitzt sich auf Einschitzingen
von Expertinnen bzw, Exper-
teén oder eines Bildungsheira-
tes

=2

Bedarfserhebung ist nicht.
vorhanden

Vorhaben ist speziell und
eindeutig auf forderfihige 3
Zielgruppe ausgerichtet

Vorhaben ist breit und nicht

. e ) Antrag/Projek-
klar auf spezifizierte forderfs- i beschreibung
hige Zielgruppe ausgerichtet

Vorhaben weist keine speziel-

le Zielgruppenatientietung auf

Beitrag zur Umsetzung von

Strategien uild Themen im 5

'] Ubergeordnéten Interesse des
" | Bundes

| Beitrag zur Umsetzung von
bundesweiten vom BMNT
festgelegten Themen und

Liste mit den
3 Themen liegt
bei den Bewilli-

Schwerpunkten genden Sicllen
Beitrag zur Umsetzung von auf

.| auf' Landesebene festgelegten z

- Themen und Schwerpunkten

‘| Keines der Kritérien trifft zu 0
Beitrag zu 2 Querschuittszie- 4
len
. S _ Antrag/Projekt-
o 2] d

Bentrab_ zu 1 Querschnittszie 2 beschreibung
Kein Beitrag zu einem Quer- 0

I schnittsziel
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Hoch

Mittel

I

Niedrig

Antrag/Prajekt-
beschreibung

Haoch

Tl

Mitte]

Niedrig

Antrag/Projekt-
beschretbung

Bundesweit bzw. fir mindes-
tens. 3 Bundesliander

Buridesland

Region

Antrag/Projekt-
beschreibung

Gleichsteflungsorientietung in
Bezug auf Inhalte, Unterlagen,
Methodik/Didaktik, Akquisi:
tion von Bi]dungsangeboten

o]

Keine Gleichstellungsorientie-
rung dargestellt

Antrangrojek_t-
beschreibung

Barrierefreiheit ist nachvall-
zichbar dargestellt

‘Barrierefreiheit ist nicht bzw.
nicht klar nachvollziehbar
dargestellt.

Anfrag(Prbjekl_:.-
beschreibung

Angemessenes Verhiiltnis
zwischien eingesétzten Res-
sourcen und den zu erwarten-
den Ergebnissen

Eingeschriinkt adiquates Ver-
‘hiltiis zwischen eingesetzten
Ressourcen und den zu erwar-
tenden Ergebnissen

b

Wenig angeniessenes Verhilt-
nis zwischen éingesetzten
Ressourcen und den zu erwar-
tenden Ergebnissen

Wnangeniessenes Verhiltnis
zwischén eingesetzten Res-
sourcen und den zu erwarten-
.den Ergebnissen

Antrag/Prajekt~
beschreibung.
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1.3.1. Austauschprogramme und Betriebsbesichtigungen (Exkursionen) fiir
Land- und Forstwirtinnen bzw. Land- und Forstwirte
Verpflichtende
BildungsmaBnahme | /2 2
laut Programm LE
1 14-20 (z. B. OPUL) Antrag/Projekt-

oder zur Einhaltung beschreibung
gesetzlicher Best-
immungen Nein 0
(z. B. TGD)

Gesamtpunkteanzahl: 33

Mindestpunkteanzahl: 16

3 MASSNAHME 02: BERATUNGS-, BETRIEBS-
FUHRUNGS- UND VERTRETUNGSDIENSTE

S.NNANSPRUCHNAHME VON BERATUNGSLEISTUNGEN (2.1.1.)

Es kommt Verfahren3 zur Anwendung. Bei der Auswahl der Anbieter sind entspréchend dem nationalen
Vergaberecht die in §19 Bundesvergabegesetz normierten Grundsitze des freied, fairen und lauteren Wett-
bewerbs sowie das vergaberechtliche Gleichbehandlungsgebot und das Trarfsparenzgebot anzuwenden.

Die Auswabhlkriterien werden im Rahmen des Vergabeverfahrens ai§ Eignungs- und Zuschlagskriterien
festgelegt. o

3.2 ZERTIFIZIERUNG VON ME
VON BERATUNGSKRAFTEN

OMSCH-DIDAKTISCHEN KOMPETENZEN

3.2.1 BESCHREIBUNG DES SWAI-ILVER}M{FENS ZU VORHABENSART 2.3.1.

Es kommt Verfahren 3 zur Anwepdung. Bei der Auswahl des Ang?e rs sind entsprechend dem nationalen
Vergaberecht die in §19 BundesVergabegesetz normierten Grundsitze \t’reien, fairen und lauteren Wett-

werfdung einer Inhouse- Vergabe gemil §IO Z 7 BVerG 2006 méglich.



